ESTATUTOS DE LA FEDERACION RIOJANA DE
BALONMANO

TITULO I

DENOMINACION, NATURALEZA, DOMICILIO, OBJETO, REGIMEN
JURIDICO Y COMPETENCIA

CAPITULO 1°- DENOMINACION, NATURALEZA DOMICILIO Y OBJETO

Articulo 1. Denominacién y naturaleza

1. La FEDERACION RIOJANA DE BALONMANO_en lo sucesivo F.R.BM es una entidad privada sin
animo de lucro, con personalidad juridica y patrimonio propio, y plena capacidad de obrar.

2. De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 1/2015, de 23 de marzo, del Ejercicio Fisico y del Deporte de La
Rioja, se reserva expresamente la denominaciéon “FEDERACION RIOJANA DE BALONMANO para la
entidad regulada en estos estatutos.

3. La F.R.BM tiene la consideracion de entidad de utilidad publica. Dicha declaracion conllevard los
efectos establecidos en la Ley organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del derecho de asociacion.

Articulo 2 : Ambito y domicilio social
1. Constituye su ambito territorial, el propio de la Comunidad Autonoma de La Rioja.

2. El domicilio social de la F.R.BM que preceptivamente se hallara en un municipio de La Rioja, queda
establecido en Logrofio, pudiendo ser modificado, dentro del ambito territorial autonémico, por
acuerdo de su Asamblea General, necesitando para su aprobacion el voto favorable de al menos dos
tercios de los asambleistas presentes.

2. La afiliacion e integracion en la F.R BM de las personas y entidades pertenecientes a los colectivos
indicados se llevara a cabo mediante la expedicion de la licencia deportiva federativa, o de la
habilitacion federativa de temporada.

Articulo 3. Objeto

1. Constituye su objeto, la promocion, practica, desarrollo y difusion del deporte de balonmano, en el
ambito de la Comunidad Autonoma de La Rioja en todas sus modalidades y especialidades deportivas
y en particular las siguientes:

BALONMANO PISTA
BALONMANO PLAYA




2. La F.R.BM. se integra en el ambito de la Federacién Espafiola de Balonmano, de conformidad con lo
preceptuado en los vigentes Estatutos de la Federacion Espafiola de Balonmano,y la representa en el
territorio de La Rioja,

3.- De igual forma la F.R.BM _ostenta la representacion de la Comunidad Auténoma de La Rioja, en las
actividades y competiciones deportivas oficiales de caracter estatal e internacional, celebradas dentro y
fuera del territorio espafiol, de la modalidad deportiva de Balonmano_ y de sus especialidades
deportivas.

CAPITULO 2°.- REGIMEN JURIDICO Y COMPETENCIAS
Articulo 4. Régimen Juridico
1. La F.R.BM, serige:

a) Por la Ley del Ejercicio Fisico y del Deporte de La Rioja, Ley 1/2015, de 23 de marzo, y por el resto
normativa autonomica vigente, en materia de Deporte, emanada de los 6rganos competentes del
Gobierno de La Rioja.

b) Por sus propios Estatutos y Reglamentos.

¢) Por las circulares e instrucciones de orden interno, que dicte en el ejercicio de sus competencias.

d) Por la normativa administrativa estatal, que le sea, eventualmente, de aplicacion.

e) Por los Estatutos y Reglamentos de la Federacion espafiola de Balonmano, con caracter supletorio.

2. La F.R.BM regula su estructura interna y su funcionamiento de acuerdo con los principios de
representacion y participacion democratica sin que sea admisible ningun tipo de discriminacion por
razon de nacimiento, raza, sexo, opinidn o cualesquiera otras circunstancias personales o sociales.

Articulo 5 .Competencias
Son competencias de la F.R.BM:

a) El Gobierno y Administracion de los intereses de la modalidad deportiva de Balonmano en todas sus,
especialidades y categorias, el cual promueve, dirige, coordina y reglamenta, con sujecidon a la
normativa administrativa autondmica, en materia de deporte.

b) Ejercer la potestad reglamentaria.

c) La representacion de la Federacion Espafiola de Balonmano. en el ambito territorial de La Rioja y la
ejecucion de competencias de aquella, por expresa delegacion.

d) Dirimir los conflictos que surjan entre los afiliados y resolver los que se susciten entre estos y los
organos de la Federacion a través de los sistemas de resolucion de conflictos establecidos en estos
estatutos.

e) La elaboracion de programas de promocion y extension de la practica deportiva en su territorio.

f) La organizacion de los eventos y actividades deportivas ordinarias calificadas de no oficiales.

g) Impartir al personal técnico deportivo y a los jueces,la formacion propia del ambito federado.

h) Velar por el cumplimiento efectivo de la exigencia de la cualificacion establecida para los jueces y
técnicos del deporte.

i) Asesorar a las instituciones sobre las instalaciones a realizar, referentes a la modalidad deportiva de
Balonmano

j) Diligenciar las solicitudes que se presenten para su tramitacion.

k) Establecer contratos o convenios con entidades publicas o privadas, de caracter municipal, comarcal,
autondmico, nacional o internacional a los fines propios del objeto de la federacion.

[) La colaboracidn, o ejecucion, en su caso, de los planes propuestos por la Comunidad Auténoma.

m) La organizacion de programas o convenios de promocion, divulgacion, asesoramiento vy
colaboracion, en la modalidad deportiva de Balonmano



n) Colaborar con el Centro Médico del Deporte al servicio de la proteccion de la salud de los colectivos
del deporte afiliados ala F.R.BM

0) Realizar sus fines de orden social y corporativo mediante la actuacion de sus drganos de gobierno y
auxiliares.

p) Cualesquiera otra que le venga atribuida, legal o reglamentariamente.

Articulo 6.Funciones delegadas

La F.R.BM ejerce por delegacion en régimen de exclusividad las siguientes funciones publicas de
caracter administrativo:

a)

b)

9)

d)

f)

9)

h)

)

k)

)

Representar a la Comunidad Auténoma de La Rioja en las actividades y competiciones
deportivas de su modalidad, convocando a las selecciones deportivas y designando a los
deportistas que las integren.

Organizar las competiciones oficiales autondmicas federadas.

Expedir licencias y habilitaciones para la practica de su modalidad deportiva en los términos
establecidos en la presente ley.

Asignar las subvenciones y ayudas de caracter publico concedidas a través de la federacion y
controlar que sus asociados les den una correcta aplicacion.

Ejercer la potestad disciplinaria en los términos establecidos por la presente ley y por sus
disposiciones de desarrollo, de acuerdo con sus respectivos estatutos y reglamentos.

Ejecutar, en su caso, las resoluciones del Tribunal del Deporte de La Rioja.

Colaborar con las administraciones publicas competentes en la prevencion, control y represion
del uso de sustancias y grupos farmacoldgicos prohibidos, asi como en la prevencion de la
violencia en el deporte.

Colaborar con las administraciones publicas y con la federacion espafola correspondiente, asi
como con las restantes entidades deportivas, en la promocion de sus respectivas modalidades
deportivas.

Colaborar con la Administracion deportiva autondmica en la ejecucion de los planes y
programas de los deportistas riojanos de alto rendimiento.

En su caso, y de conformidad con la normativa que sea de aplicacion, colaborar y/o organizar
las competiciones oficiales y actividades deportivas de caracter nacional o internacional que se

realicen en el territorio de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

Colaborar con la administracion deportiva autondmica en la formacion de entrenadores,
jueces y arbitros segun la normativa que sea de aplicacion.

Cualquier otra que reglamentariamente se determine.



TITULO Il

AGENTES Y COLECTIVOS QUE INTEGRAN
LA FEDERACION RIOJANA DE BALONMANO

CAPITULO 1°.- AFILIACION
Articulo 7. Miembros

1.- Podran afiliarse ala FR.BM:

a) Las personas juridicas con la condicidon de Clubes, Sociedades Andnimas Deportivas, Agrupaciones
deportivas, Grupos Deportivos y cualquier otra figura asociativa deportiva que en el futuro pudiera
crearse y reconocerse.

b) Las personas fisicas dedicadas a la practica y promocion de la modalidad deportiva de Balonmano en
condicion de deportistas, técnicos y jueces.

c) Forman parte, ademas, de la organizacion federativa, los siguientes colectivos del deporte
Balonmano

ARTICULO 8. Adquisicion de la condicion de federado
1.- Para adquirir la condicion de afiliado sera necesario:

a) Solicitarlo por escrito a la Junta Directiva. Cuando el solicitante sea una entidad deportiva, la
solicitud debera formularse por quien ostente la Presidencia o en su defecto por quien acredite la
representacion legal.

b) Las entidades deportivas deberan estar inscritas en el Registro del Deporte de La Rioja y los
deportistas, técnicos y jueces, haber nacido o ser residentes en la Comunidad Auténoma de La Rioja.
Excepcionalmente las entidades deportivas podran interesar que se autorice la expedicion de licencias
para sus deportistas, cuando no reunan este requisito, por razones deportivas debidamente
justificadas, con el limite del 20% del total de sus licencias.

c) Una vez acordada la admision por la Junta Directiva, habrd de satisfacerse el importe
correspondiente a la licencia o habilitacion deportiva.

2.- En toda solicitud de afiliacion como miembro de la F.R.BM se hard constar nombre y apellidos o
razon social del solicitante; domicilio; nUmero del documento nacional de identidad, o en su defecto
numero de identificacion de extranjero o documento de identificacion equivalente a cualquiera de los
anteriores y en su caso club o entidad por la que desea inscribirse; fecha y firma.

Cuando la solicitud lo sea de una entidad deportiva, deberd adjuntarse ademas el listado de miembros y
cargos que correspondan a su Junta Directiva.

3.- La Junta Directiva de la F.R.BM_sdlo podra denegar la admision, de forma motivada, cuando
concurra alguna de las causas establecida en los presentes estatutos o reglamentariamente. La
denegacion debera ser ratificada por la Asamblea General.



ARTICULO 9. — Pérdida de la condicion de federado.
La condicion de federado se pierde:

a) Por voluntad propia.

b) Por falta de renovacion de la licencia deportiva

) Por pérdida de la aptitud fisica.

d) Por sancion disciplinaria firme.

e) Por disolucion de la entidad deportiva afiliada

f) Por cualquiera de las causas establecidas en la normativa deportiva o en los presentes estatutos.

CAPITULO 2°- ESTAMENTOS FEDERATIVOS

Articulo 10. Entidades deportivas.
1.- Son entidades deportivas de la F.R.BM las siguientes:
a) Los Clubes Deportivos.

Se consideran clubes deportivos las asociaciones privadas, con personalidad juridica propia, integradas
por personas fisicas que tengan por objeto el ejercicio fisico, la practica o la promocion de la
modalidad deportivas deportiva de Balonmano por sus asociados.

b) Las Agrupaciones Deportivas.

Se consideran Agrupaciones Deportiva, las creadas en el ambito de entidades publicas o privadas sin
animo de lucro con sede en la Comunidad Auténoma de La Rioja, que tengan personalidad juridica
propia y capacidad de obrar y cuyo fin u objeto social no sea el exclusivamente deportivo, para la
practica de la modalidad deportiva de Balonmano.

¢) Los Grupos Deportivos

Son grupos deportivos las entidades, cuyo objeto sea la practica deportiva de la modalidad de
Balonmano que puedan generase en el seno de sociedades mercantiles distintas de las andnimas
deportivas.

d) Las Sociedades Anénimas Deportivas

Son sociedades andnimas deportivas aquellas entidades cuyo objeto social es el desarrollo de algun
tipo de deporte en competicion de manera profesional en el ambito nacional. Tendran consideracion
analoga a las sociedades anodnimas deportivas, aquellas entidades que conforme a la legislacion
mercantil sustituyan o complementen a éstas.

2.- La integracion en la FR.BM de los clubes, agrupaciones deportivas, grupos deportivos y sociedades
andnimas deportivas, precisara de su inscripcion previa en el Registro del Deporte de La Rioja.


http://www.derecho.com/c/Capacidad_de_obrar

Articulo 11 .Deportistas

Son deportistas de la F.R., quienes se dedican a la practica de la modalidad deportiva de Balonmano ,
en cualquiera de las especialidades reconocidas, haciéndolo en un Club, Agrupaciéon Deportiva, Grupo
Deportivo, o Sociedad Anodnima Deportiva, o de manera individual, dentro del ambito de su

organizacion y bajo su direccion, y que se encuentren debidamente afiliados a la F.R.BM.

La afiliacion e integracion de deportistas en la F.R.BM. se producird mediante la concesion, por parte
de ésta, de la correspondiente licencia o habilitacion deportiva.

Articulo 12 . Técnicos

1.-Tendran la condicion de Técnicos de la FR.BM aquellas personas que con la cualificacion necesaria
acreditada para sus diversas categorias, se integren en la Federacion.

La afiliacion e integracion de los técnicos en la F.R.BM se producira mediante la concesidn, por parte de
ésta, de la correspondiente licencia o habilitacion deportiva previa solicitud.

2.-Para el ejercicio de las competencias propias de cada una de las distintas categorias de técnicos sera

exigible acreditar la cualificacion que se determine reglamentariamente o mediante acuerdo de la
Asamblea General, de conformidad con lo dispuesto en las disposiciones legales correspondientes.

Articulo 13. Jueces
1.-Tendran la condicion de jueces, los que reunan la cualificacion y requisitos establecidos

La afiliacion e integracion de los jueces en la F.R.BM_ se producira mediante la concesion, por parte de
ésta, de la correspondiente licencia o habilitacion deportiva previa solicitud.

2.- Para el ejercicio de las competencias propias de cada una de las distintas categorias de jueces serd

exigible acreditar la cualificacion que se determine reglamentariamente o mediante acuerdo de la
Asamblea General, de conformidad con lo dispuesto en las disposiciones legales correspondientes.

TITULO Il

DE LOS DERECHOS, DE LAS OBLIGACIONES Y DE LAS MEDIDAS DE
PROTECCION A LOS AFILIADOS

CAPITULO 1°- DERECHOS Y OBLIGACIONES

Articulo 14. Derechos

1. - Los afiliados a la F.R.BM_ gozaran plenamente de los derechos que se deriven de los presentes
Estatutos sin que pueda establecerse discriminacion alguna por razén de nacimiento, raza, sexo,

religion, opinion o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

2. Seran derechos de todos los integrantes de la F.R.BM_ en todo caso los siguientes:



a) Participar en el cumplimiento de los fines especificos de la Federacion.

b) Tomar parte en las competiciones oficiales que organice la F.R.BM_ o la Federacion espafiola de
Balonmano, segun la categoria del integrante.

b) Exigir que la actuacion de la Federacion se ajuste a la normativa que rige su funcionamiento y
actividad.

) Separarse libremente de la F.R.BM cumpliendo los requisitos que estatutariamente se establezcan.

d) Conocer sus actividades y examinar su documentacion, previa peticion razonada.
Reglamentariamente o mediante acuerdo de la asamblea se establecera el procedimiento de examen
de la documentacion requerida.

e) Ser elector y elegible para los 6rganos de representacion y gobierno de la FR.BM., con sujecion a las
disposiciones contenidas en los reglamentos electorales vigentes para cada proceso.

f) utilizar sus instalaciones y servicios en la forma que se determine reglamentariamente o mediante
acuerdo de la Asamblea General.

g) Acudir a los 6rganos competentes para exigir el cumplimiento de sus reciprocos compromisos y de
las obligaciones reglamentarias o contractuales derivadas de sus relaciones.

h) Impugnar ante los érganos competentes los acuerdos y las decisiones de la Asamblea General y de la
Junta Directiva, e Interponer ante el drgano que proceda los recursos que a su derecho convengan.

i) Elevar a estos mismos 6rganos cualesquiera dudas o consultas sobre las disposiciones deportivas o su
aplicacion, asi como las reclamaciones o peticiones que estimen convenientes a su interés.

j) Expresar libremente sus opiniones dentro de la entidad.

Articulo 15.- Obligaciones
1.- Los integrantes de la F.R.BM tendran las siguientes obligaciones:

a) Cumplir las normas y disposiciones de la Comunidad Auténoma, de la F.R.BM y de la Federacion
Espafiola.

b) Someterse a la autoridad de los organismos deportivos de quienes dependan.

c) Contribuir a los presupuestos de la F.R.BM en la forma que corresponda mediante el abono de las
cuotas por la expedicion de las licencias deportivas

e) Colaborar con los 6rganos competentes, contestando puntualmente las comunicaciones que reciban
y facilitando cuantos datos se le soliciten.

f) Acatar los acuerdos de sus organos, sin perjuicio de recurrir ante las instancias federativas
competentes y o6rganos de la administracion deportiva, asi como consentir expresamente, como
consecuencia directa de su afiliacion, la publicidad de dichos acuerdos en la forma que se estime
procedente, incluso a través de la pagina web federativa.

g) Participar activamente en las competiciones que organice la F.R.BM y la Federacion Espafiola, segun
su nivel y categoria deportiva.

2.-Con caracter particular son obligaciones de las entidades deportivas, miembros de la F.R.BM:

a). Poner a disposicion de la F.R.BM a sus deportistas federados, al objeto de formar parte de sus
selecciones autonomicas, de conformidad con el contenido de la Ley del Ejercicio Fisico y del Deporte
de La Rioja y de la normativa que la desarrolla.

b) Poner a disposicion de la F.R.BM a sus deportistas federados, con el objeto de llevar a cabo
programas especificos para su desarrollo deportivo.

3.- Con caracter particular los deportistas estan obligados a;

a) Someterse a los controles antidopaje que organicen las instituciones competentes y cumplir el resto
de obligaciones establecidas en esta materia, en el ambito de las competiciones deportivas.

b) Acreditar la ausencia de contraindicaciones para la practica deportiva.



CAPITULO 2°.- MEDIDAS DE PROTECCION

Articulo 16.- Generales

1. Los afiliados que integran la F.R.BM que participen en eventos y actividades deportivas organizadas
por la F.R.BM tendran derecho a las siguientes medidas de proteccion:

a. A que la actividad cuente con técnicos deportivos con la cualificacion y formacion
que corresponda.

b. A que la actividad se desarrolle en condiciones higiénico-sanitarias y de seguridad
adecuadas, tanto en lo relativo a las instalaciones como al material deportivo
utilizado.

c.  Adisponer de informacion suficiente y comprensible de las actividades

d. Alrespeto de su personalidad, dignidad e intimidad.

2. La F.R.BM supervisara que las instalaciones y equipamientos deportivos donde se celebren sus
competiciones cumplan las condiciones adecuadas de seguridad.

3. La F.R.BM apoyara y tutelard a los deportistas de tecnificacion y a los de alto rendimiento
especialmente a los no profesionales, sin perjuicio de los beneficios que se establezcan por al
Federacion Espafiola para los deportistas de alto nivel.

Articulo 17.- Derechos de Formacion

La F.R.BM regulara a través del correspondiente reglamento, que debera ser aprobado por la Asamblea
General, los derechos de formacion para mayores de 12 afios y menores de 22 afios, regulacion que
debera ser aprobada por la consejeria competente en materia deportiva.

Articulo 18.- Derechos de Retencion

1.- Lavinculacion entre el deportista y su entidad deportiva finalizara:

a) Por vencimiento del plazo establecido.

b) Por mutuo acuerdo, y/o concesion de la carta de libertad.

c) Por acuerdo del 6rgano federativo, administrativo o judicial competente.
d) Por las restantes causas establecidas en la normativa vigente.

2.- No se podra retener e impedir la libre movilidad entre entidades deportivas afiliadas a la FR.BM a
los deportistas menores de 16 afios, salvo la limitacion establecida por la Ley del Ejercicio Fisico y del
Deporte de La Rioja para evitar la adulteracion de competiciones.

3. La vinculacion entre técnico y entidad deportiva finalizara:

a) Por vencimiento del plazo estipulado o sus prorrogas.

b) Por mutuo acuerdo.

c) Por resolucion unilateral, con los efectos previstos en la normativa vigente.
d) Por resolucion del érgano federativo, administrativo o judicial competente.
e) Por cualesquiera otras causas previstas en la normativa vigente.



TITULO IV

LICENCIAS Y HABILITACIONES DEPORTIVAS

CAPITULO 1°- LICENCIAS DEPORTIVAS

Articulo 19-Objeto y efectos.

1. La licencia expedida por la F.R.BM otorga a su titular la condicion de miembro de la federacion, le
habilita para participar en sus eventos deportivos, competiciones, actividades deportivas no
competitivas, y en cualquier otra actividad que organicen ellas mismas, asi como acredita su afiliacion a
la misma.

2. La licencia deportiva podra ser de personas fisicas o de personas juridicas, en funcion de los
estamentos federativos existentes.

3. El importe de la licencia por modalidad o especialidad deportiva, estamento o categoria debera ser
fijado y aprobado por acuerdo de la asamblea general.

4. La duracion de la licencia deportiva serd anual o de temporada aunque la F.R.BM. podra expedir
licencias temporales de duracion inferior.

Articulo 20.- Tramitacion

La FR de Balonmano no podra denegar la tramitacion o expedicion si el solicitante reune las
condiciones necesarias. Observado el incumplimiento de alguna de las condiciones necesarias para
obtener la licencia, distinta de la aptitud fisica, comunicara de forma fehaciente esta circunstancia al
solicitante en el plazo de quince dias, para que en igual término proceda a la subsanacion si ésta fuera

posible.

Transcurrido dicho plazo sin haber efectuado la citada comunicacion, la licencias se entenderd
concedida con efectos desde el dia siguientes al transcurso del plazo indicado.

Articulo 21.- Tramitacién

1. Las licencias deportivas pueden ser de las siguientes clases:

a. JUAGADOR
b. ENTRENADOR/OFICIAL
c¢. ARBITRO

Articulo 22. Contenido minimo
Las licencias deportivas tendran el siguiente contenido minimo:

- ldentificacion de la persona fisica que obtiene la licencia deportiva (nombre y apellidos y fecha
de nacimiento).

- lIdentificacion de la persona juridica que expide la licencia deportiva.

- Duracion de la licencia.

- ldentificacion de los sequros previstos

- Tipo de licencia

- Alcance de la actividad



Articulo 23.- Cobertura de riesgos.
1. Cada licencia deportiva garantizara, como minimo, la cobertura de los riesgos siguientes:

a. Responsabilidad civil.
Indemnizacion por supuestos de pérdidas anatomicas, funcionales o de defuncion.
Asistencia sanitaria y en su caso posterior rehabilitacion para los accidentes y lesiones
derivados de la practica deportiva.

Articulo 24.- Aptitud fisica.

Una vez sea aprobado, por la administracion competente, el Plan Riojano de Asistencia Médica en el
Deporte, La F.R.BM antes de la expedicion de la licencia podra someter a las personas fisicas
solicitantes a un reconocimiento médico de ausencia de contraindicacion para la practica de la
modalidad deportiva de Balonmano, o subsidiariamente exigir la presentacion de un informe médico
o de un certificado médico equivalente, que debera adecuarse a las determinaciones contenidas en el
citado Plan Riojano de Asistencia Médica en el Deporte.

La aptitud fisica deberd acreditarse en el plazo de tres meses desde la emision de la licencia.
Transcurrido dicho plazo sin acreditar dicha aptitud, la licencia perdera su validez y quedara anulada.

CAPITULO 2°.- HABILITACIONES DEPORTIVAS
Articulo 25. Objeto.
1.- La F.R.BM podra expedir habilitaciones que autoricen:

a) A deportistas cuyo objetivo principal sea participan en actividades deportivas ordinarias federadas
de baja categoria y exigencia deportiva, siempre que revistan la calificacion de no oficial.

b) A deportistas de recreacion y ocio a asegurar los riegos de la practica deportiva individual o de
tiempo libre.

2.- Las habilitaciones podran ser de temporada, cuando la autorizacion se extienda sobre dicho
periodo, o de dia, cuando tan sélo comprenda un evento o actividad determinada. A través de la
correspondiente inscripcion se formalizard la habilitacion de dia, con los requisitos, contenido y
alcance, que para cada evento o actividad determine la F.R.BM

3.- La cobertura de los riesgos se extendera a la responsabilidad civil y al accidente deportivo con el
alcance y limites minimos que determinard la F.R.BM y que en todo caso seran menores que los
previstos para la licencia deportiva.

4.- No sera preceptiva la superacion de pruebas médicas para la obtencion de una habilitacion
deportiva.

Articulo 26. Derechos y obligaciones.

1.- La obtencion de una habilitacion deportiva generara los derechos y las obligaciones establecidas
con caracter general en estos estatutos para todos los afiliados que integran la Federacion.

2. No obstante queda excluido el derecho a ser elegible, y el derecho a ser elector serd ponderado en la
forma que se establezca en el el reglamento electoral.



TITULO V

ORGANOS DE GOBIERNO Y GESTION

CAPITULO 1°- LA ASAMBLEA GENERAL
Articulo 27. Objeto y composicién

1. La Asamblea General, debidamente constituida, es el Organo Superior de Gobierno, Administracion
y Fiscalizacion de la F.R.BM., y en ella estaran representados las Entidades Deportivas, los Deportistas,
los Técnicos, los Jueces, asi como el resto de colectivos establecidos en los presentes estatutos

2. La composicion de la Asamblea General y su distribucidon por estamentos serd establecida en el
Reglamento electoral que requle los procesos electorales cada cuatro afios.

Articulo 28. Eleccion

1. Los miembros de la Asamblea General, seran elegidos cada cuatro afios, coincidiendo con la
celebracion de los Juegos Olimpicos de Verano, mediante sufragio libre, secreto y directo, de entre los
componentes de cada estamento de la F.R.BM. y de conformidad con las proporciones que se
establezcan en su Reglamento Electoral.

2. La Convocatoria, se efectuara por el Presidente, con la aprobacion de la Junta Directiva, antes de la
fecha electoralmente prevista.

3. Lo requisitos para ser miembros de pleno derecho de la Asamblea General seran los determinados en
el reglamento electoral y deberan concurrir al momento de efectuarse la convocatoria de elecciones,
salvo el de edad para ser elector, que bastara que concurra en la fecha prevista para la votacion, en el
calendario electoral.

Articulo 29. Cese

1. Los miembros de pleno derecho de la Asamblea General cesaran por las siguientes causas:

a) Expiracion del periodo de mandato.

b) Fallecimiento.

c) Dimision.

d) Incapacidad que impida el desempefio del cargo.

e) Sancion disciplinaria o resolucidn judicial firme que comporte inhabilitacion para ocupar cargos en la
organizacion deportiva, o privacion de la licencia deportiva.

f) Cambio o modificacion de la situacion federativa que implique la alteracion de las condiciones y
requisitos exigidos para su eleccion.

Articulo 30 Competencias
Son competencias de la Asamblea General, las siguientes:

1. La eleccion mediante sufragio libre, igual, directo y secreto del Presidente de la F.R.BM



2. La aprobacion y modificacion de los Estatutos y Reglamentos de la F.R.BM

3. La aprobacion de los Presupuestos de cada ejercicio, y su liquidacion.

4. La aprobacion del calendario de competiciones y de actividades deportivas ordinarias, del caracter
oficial y no oficial de éstas.

5. La resolucion de las propuestas que le someta la Junta Directiva de la F.R.BM_ en la forma que se
determinard reglamentariamente.

6. La aprobacion de la composicion de los 6rganos técnicos y de colaboracion de la F.R.BM con
excepcion de sus Presidentes que seran los respectivos responsables de area.

7. La aprobacion de la composicion de la Junta Electoral.

8. La aprobacion de la composicion de los 6rganos disciplinarios

9. La aprobacion de la memoria anual, y del importe de las licencias.

1. La autorizacion del importe de las retribuciones del personal Técnico y del Gerente

11. La aprobacion de la contratacion del personal administrativo.

12. La mocion de censura del Presidente, cuya aprobacion requerira el voto favorable de las 2/3 partes
de los votos emitidos.

13. La disolucion de la F.R.BM, acordada por 3/4 partes de los votos emitidos, que debe ser ratificada
por el Organo competente de la Administracion Deportiva de La Rioja, por las causas previstas en los
presentes Estatutos.

14. Autorizar la enajenacion de los bienes inmuebles de la entidades

15. Autorizar operaciones de gasto, cuando su importe supere el diez por ciento del presupuesto anual,
0, en todo caso, la cantidad de quinientos.

16. Cualesquiera otras que expresamente le venga encomendada por las normas deportivas generales
vigentes, los presentes Estatutos o el Reglamento General de la F.R.BM

ARTICULO 31. — Sesiones.

La Asamblea General se reunira:

a) En sesion ordinaria, al menos dos veces al afo, la primera durante el primer semestre para la
liquidacion de las cuentas del ejercicio anterior asi como para la aprobacion de la memoria de éste, y la
segunda durante el segundo semestre del afio, para aprobacion, en su caso, de los presupuestos
anuales y el importe de las licencias.

b) En Sesion extraordinaria, para la modificacion de los estatutos, aprobacion y modificacion de los
reglamentos, disolucion y liquidacion de la Federacion, para la eleccion y en su caso para la mocion de
censura del Presidente y Junta Directiva, tomar de dinero a préstamo, emision de titulos transmisibles
representativos de deuda o de parte alicuota patrimonial, enajenacion de bienes inmuebles, fijacion de
las cuotas extraordinarias, o cuando lo soliciten, al menos, el 15% de los miembros, que deberan
expresar en el correspondiente escrito los puntos cuya inclusion en el Orden del Dia solicitan.

ARTICULO 32. — Convocatoria.

1. - Las Asambleas Generales seran convocadas por el Presidente, a iniciativa propia, a peticion de la
Junta Directiva o cuando asi se solicite, al menos, un 15% de los miembros, salvo lo dispuesto para la
mocion de censura.

2. - Las Asambleas Generales tendran lugar con un minimo de 15 dias naturales y un maximo de 30 dias
naturales, posteriores a la convocatoria del Presidente, mediante comunicacion directa de la
convocatoria a sus miembros por correo electronico y en su defecto por correo postal con acuse de
recibo, y publicada en la pagina web de la Federacion, o expuesta en el tabldn de anuncios del domicilio
social. En caso de sesion extraordinaria por causas urgentes debidamente justificadas, el plazo minimo
podra reducirse a cinco dias.

3.- Cuando la convocatoria sea solicitada a instancia de los miembros de la asamblea que reunan el
porcentaje requerido, ésta debera celebrarse dentro de los 30 dias naturales siguientes a la solicitud en
la forma establecida en el apartado anterior. De no hacerlo los socios firmantes podran requerir su
celebracion ante el drgano competente de la administracion deportiva.

3. - Enla convocatoria debera constar el Orden del Dia y la fecha de celebracion.



ARTICULO 33. — Constitucion.

La Asamblea General, tanto ordinaria como extraordinaria, quedara validamente constituida en
primera convocatoria cuando estén presentes en ella la mitad mas uno de sus miembros; en segunda
convocatoria, con una diferencia de media hora desde la primera, sera suficiente la concurrencia de una
quinta parte de los mismos, salvo para la toma de dinero a préstamo, para la mocion de censura, y para
la disolucion de la entidad, asuntos que requeriran la presencia de al menos la mitad de los miembros.

ARTICULO 34. — Celebracion

1. - La presidencia de la Asamblea General corresponde al Presidente de la F.R.BM

2. - La Asamblea General, tanto ordinaria como extraordinaria, se iniciara con el recuento de los
asistentes. Una vez debatidos y resueltos los asuntos del Orden del Dia, antes de finalizar la asamblea,
se procedera a la lectura por el Secretario de los acuerdos adoptados durante la misma al objeto de su
miembros puedan hacer constar las precisiones o indicaciones que refieran. El Secretario elaborara un
acta de la sesion que firmara con el Presidente.

3.- En el acta se hard constar la fecha, lugar y hora de la reunion, relacion de asistentes, contenido de los
acuerdos adoptados y resultado de las votaciones si las hubiere.

ARTICULO 35. -Adopcion de acuerdos.

1. - Para adoptar acuerdos, la Asamblea debera estar reunida con los requisitos formales y materiales
establecidos en los presentes estatutos.

2. - Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los votos emitidos, salvo para tomar dinero a
préstamo, para la disposicion o enajenacion de bienes inmuebles, y para las modificaciones
estatutarias, asuntos que requeriran el voto favorable de la mayoria absoluta de los votos emitidos, asi
como para la emision de titulos transmisibles representativos de deuda o de parte alicuota patrimonial,
y para la mocion de censura al Presidente que exigiran una mayoria de dos tercios de los votos
emitidos.

3.- Elacuerdo de disolucion de la Entidad requerira el voto favorable de las tres cuartas partes de los
votos emitidos.

CAPITULO 2°.-EL PRESIDENTE
Articulo 36. Elecciéon

1. El Presidente de la F.R.BM, es el 6rgano ejecutivo de la misma, ostenta su representacion legal,
convoca y preside los drganos de gobierno y representacion y ejecuta los acuerdos de los mismos,
decidiendo en caso de empate, con su voto de calidad, cuantas decisiones adopten los 6rganos
colegiados que preside.

2. Asimismo, otorga la representacion de la entidad y ostenta la direccion superior de la administracion
federativa, propone a la Asamblea General la contratacion del personal administrativo y técnico que
necesite la F.R.BM, asistido por su Junta Directiva.

3. El Presidente, nombra y cesa a los miembros de la Junta Directiva de la F.R.BM, y propone a los
representantes de los 6rganos técnicos y de colaboracion.

4. Sera elegido cada cuatro afios, coincidiendo con el afio de celebracion de los Juegos Olimpicos de
Verano, mediante sufragio libre, directo, igual y secreto por la Asamblea General, de entre sus
miembros, de conformidad con el contenido del Reglamento Electoral.

5. Unicamente podra ser nombrado Presidente de la F.R.BM una persona que no forme parte de la
asamblea cuando no exista otro candidato de entre sus miembros.



6. El Presidente podra desempefiar este cargo durante un periodo maximo consecutivo de ocho afios,
salvo que finalizado el plazo establecido para presentar candidaturas, no se haya presentado ninguna
en cuya caso podra postularse para otro mandato.

Articulo 37. Funciones
1. El Presidente de la F.R.BM ejercera las siguientes funciones:

a) Designar a los miembros de la Junta Directiva.

b) Presidir y dirigir la Junta Directiva. Tiene ademas el derecho de asistir y presidir cuantas sesiones
celebren cualquiera de los 6rganos de colaboracion de la F.R.BM

) Resolver los empates con su voto de calidad en los drganos que presida.

d) Estimular y coordinar la actuacion de los distintos 6rganos federativos.

e) Ordenar pagos a nombre de la Federacion, firmando con el Tesorero Interventor, previo informe
favorable de éste, los documentos al efecto.

f) Conferir poderes generales o especiales a letrados, procuradores o a cualesquiera otros técnicos o
mandatarios, para que ostenten la representacion legal o defensa de la F.R.BM_ en juicio o fuera de él,
en términos tan amplios como sea factible en derecho.

g) Proponer a la Junta Directiva la designacion del Personal Técnico y del Gerente Ejecutivo, y a la
asamblea el importe de sus retribuciones.

h) Proponer a la Asamblea el nombramiento de los miembros de los 6rganos de colaboracion,
disciplinarios y de la Junta Electoral

i) La firma de contratos, escritos y convenios, en nombre de la F.R.BM_, o la delegacion de facultades
expresa a tales fines.

j) Realizar todo tipo de operaciones, de actuacion o representacion de la F.R.BM_, tales como:

- Abrir, cancelar y disponer de saldos en cuentas corrientes y cuentas de crédito en entidades
bancarias.

- Suscribir en nombre de la F.R.BM, todo tipo de préstamos que hayan sido autorizados por la Asamblea
General.

- Suscribir préstamos hipotecarios sobre bienes de propiedad de la F.R.BM. - - Alquilar cajas de
seguridad.

- Librar, aceptar, endosar, avalar y protestar letras de cambios y pagarés. En general, cualquiera de las
operaciones referidas al trafico mercantil en nombre de la F.R.BM_, de las que expresamente no le
estén prohibidas.

k) Cualesquiera otras que le vengan atribuidas por la normativa deportiva vigente.

2. El Presidente informara a la Junta Directiva de cuantas gestiones realice y todas las que tengan un
contenido econdmico precisaran la autorizacion del Tesorero Interventor.

Articulo 38. Cese

1. El Presidente de la F.R.BM cesara en el cargo por los motivos siguientes:

a) Expiracion del término de su mandato.

b) Fallecimiento.

¢) Renuncia, dimision o incapacidad fisica.

d) Por incurrir en causa de inelegibilidad, establecida en los presentes Estatutos.

e) Por aprobacion de mocion de censura, en los términos que se regulan en los presentes
Estatutos.

f) Por pérdida de una mocion de confianza.

2. Producido el cese del Presidente, por cualquiera de las causas establecidas en el apartado anterior, el
Presidente en funciones convocara la Asamblea General, en plazo no inferior a un mes, ni superior a
dos, desde que se produjo el cese.



3. La Asamblea General Extraordinaria, procedera a nombrar nuevo Presidente por el tiempo que falte
hasta la terminacion del plazo correspondiente al mandato ordinario.

Articulo 39. Mocién de censura

1. La Asamblea General conocera de la mocion de censura presentada contra el Presidente. Si sometida
a votacion fuese aprobada por la mayoria de dos tercios de los votos emitidos, se producira el cese
automatico del Presidente censurado y el nombramiento del alternativo.

2. La mocion de censura deberd ser propuesta, al menos por el 25% de los asambleistas de pleno
derecho, especificdndose en el escrito de interposicion los motivos de la misma y el Presidente
alternativo que se propone.

3. Presentada la mocidn de censura, el Presidente convocara la Asamblea General Extraordinaria, en el
plazo maximo de 30 dias naturales, desde la recepcion de la presentacion de la mocion, para ser
aprobada o rechazada.

4. En la Asamblea convocada, intervendra, en primer lugar el Presidente censurado, quién se
pronunciara sobre los motivos de la mocion de censura, ulteriormente, el candidato alternativo, que
podra presentar, ademas, su programa de actuacion. El Presidente podra contestar al candidato
alternativo, si lo estima conveniente.

Ulteriormente intervendran los Asambleistas que hubieren solicitado la palabra, quienes podran
solicitar del Presidente o candidato alternativo, las aclaraciones o puntualizaciones que estimen
oportunas, para la formalizacion de la voluntad de la Asamblea.

Cerraran el turno de intervenciones el candidato proponente y el Presidente censurado, procediéndose
ulteriormente a la votacion, que serd secreta, de proponerlo el 10% de los miembros asistentes a dicha
Asamblea.

5. Si la mocion de censura fuese rechazada por la Asamblea General Extraordinaria, convocada al
efecto, sus signatarios no podran secundar otra diversa hasta transcurrido al menos un afio desde su
votacion y rechazo.

Articulo 40. Cuestiéon de confianza

1. El Presidente de la F.R.BM, podra plantear una cuestion de confianza, sobre su programa o cualquier
aspecto del mismo.

2. La cuestion de confianza se debatird en Asamblea General Extraordinaria. A la convocatoria se
acompafara escrito justificativo de los motivos que fundamentan la peticion de confianza.

3. En la sesion, el Presidente expondra los motivos por los que solicita la cuestion de confianza,
pudiendo luego intervenir los asambleistas que lo soliciten, sobre cuyas intervenciones el Presidente,
tendra turno de réplica, que podrd ejercitar de forma individualizada o contestando a todas las
intervenciones, una vez se han producido.

4. Concluido el debate, se sometera el tema a votacion, entendiéndose otorgada la confianza con el
voto favorable de la mayoria simple de los votos emitidos. Su denegacidn produce el cese automatico
del Presidente de la F.R.BM

CAPITULO 3°- LA JUNTA DIRECTIVA
Articulo 41. Funciones

1. La Junta Directiva, presidida por el Presidente, es el 6rgano encargado de la gestion de la F.R.BM

2. La Junta Directiva, asiste al Presidente en el cumplimiento de sus funciones y, en particular, en la
confeccion del proyecto de presupuesto, de las cuentas anuales y de la memoria de la F.R.BM, en la
coordinacion de actividades de las distintas comisiones, en la elaboracion, modificacion e
interpretacion de estatutos y reglamentos federativos, y en la adopcion de instrucciones de desarrollo,
interpretativas de sus estatutos y reglamentos.

3.- A peticion del Presidente, conforme a las instrucciones de contratacion, dirige los procedimientos de
contratacion del personal administrativo al servicio de la federacion, cuya adopcion corresponda a la
Asamblea General.



3.- A propuesta del Presidente nombra al gerente ejecutivo y al personal técnico de la federacion de
acuerdo con las retribuciones aprobadas por la Asamblea.

Articulo 42. Buen Gobierno

1.- En el ejercicio de las funciones determinadas en los presentes estatutos los miembros de la Junta
Directiva quedan obligados a:

a) Mantener en secreto cuantos datos o informaciones reciban en el desempefio de su cargo, no
pudiendo utilizarlos en beneficio propio, ni facilitarlos a terceros.

b) Abstenerse de intervenir en deliberaciones y votaciones de cualquier cuestion en la que
pudieran tener un interés particular.

¢) No hacer uso indebido del patrimonio federativo ni valerse de su posicion para obtener
ventajas patrimoniales.

d) No aprovecharse de las oportunidades de negocio que conozcan en su condicion de miembro
de la Junta Directiva.

e) Participar de forma activa en las reuniones y en las tareas que le sean asignadas.

f) Oponerse a los acuerdos contrarios a la Ley, los estatutos o al interés federativo.

2.- El incumplimiento de las obligaciones sefialadas en el apartado anterior podra determinar su cese y
en su caso la exigencia de las responsabilidades que procedan incluidas las disciplinarias.

Articulo 43. Composicién

1. Los miembros de la Junta Directiva de la F.R.BM no podran ser inferiores a cinco, ni superiores a
veinte, no podran desempefiar cargo alguno en otra Federacion Deportiva y serdn nombrados y
cesados libremente por el Presidente de la F.R.BM

2. El Presidente designara de entre los mismos:
A) Con caracter preceptivo.

— Al Vicepresidente, que le sustituira en casos de ausencia, vacante o enfermedad, sin perjuicio
de poder realizar delegaciones especificas para actos concretos, o genéricas, que recaigan en
cualesquiera otro de sus miembros.

— Al Secretario.

- Al Tesorero Interventor.

B) De manera potestativa.

- Alresponsable del area deportiva.

- Alresponsable del area juridica.

- Alresponsable del Comité de Técnicos

- Alresponsable del Comité de Jueces.

— Alos responsables de cada una de las distintas Comisiones.

Articulo 44. Reuniones

1. La Junta Directiva, se reunird, al menos, cada dos meses, correspondiendo su convocatoria y
elaboracion del orden del dia al Presidente.

2. No serd necesaria su previa convocatoria cuando, reunido todos sus integrantes, acuerden celebrarla.
3. También debera ser convocada por el Presidente, en el plazo maximo de quince dias, desde la
peticion, cuando lo soliciten por escrito un nimero de miembros que representen el 5o%de los
miembros con derecho a voto. En ese supuesto, debera constar en el Orden del Dia, los asuntos a tratar
que especificaran los proponentes.



Articulo 45. Convocatoria

1. La Junta Directiva, quedara validamente constituida, cuando asistan a la misma, la mitad mas uno de
sus componentes con derecho a voto, en primera convocatoria.

2. En la segunda, media hora mas tarde, bastard la presencia de cinco de sus componentes, con
derecho a voto, siempre que uno de ellos fuera su Presidente o su sustituto legal.

3. Los acuerdos de Junta Directiva, salvo que expresamente se prevea otro quérum en la vigente
legislacion deportiva, se adoptaran por mayoria simple de sus asistentes.

4. En caso de empate, sera dirimente el voto de calidad del Presidente de la F.R.BM

5. De sus reuniones, se levantara acta por el Sr. Secretario que se aprobara al término de cada sesion o
como primer punto del orden del dia, de la siguiente.

Articulo 46. El secretario

1. El Secretario asiste permanentemente a todos los 6rganos de gobierno y representacion de la F.R.BM
2. El Secretario de la F.R.BM, asistira a sus reuniones con voz y tendra voto sélo en las de la Junta
Directiva. En caso de vacancia, ausencia o enfermedad, serd sustituido por el que respectivamente se
designe en dicha reunion.

3.- Son competencias del Secretario, las siguientes:

a) Coordinar la actuacion de los distintos 6rganos de la F.R.BM

b) Preparar la resolucion y despacho de todos los asuntos.

¢) Cuidar el buen orden y funcionamiento de todas las dependencias federativas.

d) Preparar las reuniones de los 6rganos de Gobierno, representacion y de los diversos 6rganos de
colaboracion, actuando en éstos Ultimo con voz pero sin voto.

e) Custodiar los correspondientes libros de Actas y elaborar, en su caso, las actas de sus sesiones.

f) Recibir y expedir la correspondencia oficial de la F.R.BM, llevando registro de entrada y salida de la
misma.

g) Organizar, mantener y custodiar el archivo de la F.R.BM, con especial atencion a los documentos
histdricos o de vigencia continuada.

h) Aportar documentacidn e informe a los Organos de Gobierno, representacion y de las diversas
Comisiones, de la F.R.BM

i). Preparar la memoria anual de la F.R.BM para su presentacion a Junta Directiva y Asamblea General.
j) Expedir certificaciones, con el V.B. del Presidente, sobre los acuerdos adoptados por los drganos de
Gobierno y representacion de la F.R.BM o de los 6rganos de colaboracion.

k) Cuidar del cumplimiento de los acuerdos adoptados por los 6rganos de Gobierno y representacion de
la F.R.BM vy de los 6rganos de colaboracion.

[) Cualquiera otra que estatutaria o reglamentariamente se determine o le venga expresamente
encomendada o delegada por los Organos de Gobierno y representacion de la F.R.BM o por los 6rganos
de colaboracion.

Articulo 47. Responsables de area

1. Los responsables de area, colaboraran con el Presidente de la F.R.BM, en el desempefio del cometido
especifico que, a cada uno de ellos, venga determinado por éste

3. Los responsables de area, bajo el mandato, coordinacion y supervision del Presidente de la F.R.BM,
responden ante éste, su Junta Directiva y la Asamblea General, de la seccion especifica que,
eventualmente pudiera encomendarseles, por el Presidente.



CAPITULO 4°- PERSONAL AL SERVICIO DE LA FEDERACION

Articulo 48. El Secretario General

1. La Junta Directiva a propuesta del Presidente de la F.R.BM podra nombrar un Secretario General
que actuara como Secretario de la Federacion, y no siendo miembro de sus 6rganos actuara en todos
ellos con voz pero sin voto.

2. El Secretario General sera el responsable administrativo de la F.R.BM y ejercera la jefatura de
personal, su cargo sera remunerado, en la cuantia que fije la Junta Directiva, aprobada por la Asamblea
General.

3. Su nombramiento no podra rebasar el tiempo de mandato del Presidente que lo propuso salvo que
fuere ratificado en el cargo por el que le suceda, pudiendo ser cesado, en todo caso, en la misma
forma y procedimiento que el sequido para su nombramiento.

Articulo 49. El Director Técnico

1. La Junta Directiva a propuesta del Presidente de la F.R.BM podra nombrar un Director Técnico
encargado de coordinar y supervisar las actividades deportivas de la Federacion.

2. su cargo sera remunerado, en la cuantia que fije la Junta Directiva, aprobada por la Asamblea
General.

3. Las funciones del Director Técnico seran:

a) Realizar el disefio y seguimiento de los planes federativos

b) Supervisar la planificacion, organizacién y desarrollo de las actividades y competiciones oficiales y no
oficiales de la Federacion

c) Proponer a los deportistas que han de representar a La Rioja en competiciones oficiales nacionales

d) Coordinar el funcionamiento de los distintos 6rganos técnicos y de los 6rganos de colaboracion.

4. Su nombramiento no podra rebasar el tiempo de mandato del Presidente que lo propuso salvo que
fuere ratificado en el cargo por el que le suceda, pudiendo ser cesado, en todo caso, en la misma
forma y procedimiento que el sequido para su nombramiento.

Articulo 50. Personal Técnico

1. La Junta Directiva a propuesta del Presidente de la F.R.BM podra contratar el personal Técnico que
sea necesario encargado de coordinar, supervisar y desarrollar las actividades deportivas de la
Federacion.

2. Elimporte de las retribuciones debera ser aprobado previamente por la Asamblea General, y podran
ser cesados en la misma forma y procedimiento que el seguido para su nombramiento.

Articulo 51. Personal Administrativo

1. La Asamblea General a propuesta del Presidente podra acordar la contratacion del personal
administrativo que resulte necesario para aquellas labores que se relacionan con tareas propias de
oficina tales como, redaccion y/o confeccién de cartas u oficios y otros documentos, recepcion y
clasificacion de correspondencia, archivo de documentacion, mantencion de registros y otras que
revistan tal caracter.

2. El procedimiento de seleccion sera realizado por la Junta Directiva y se adecuara a lo establecido en
las instrucciones de contratacion, garantizando los principios de publicidad, transparencia, igualdad y
libre concurrencia.



Articulo 52. Voluntarios

Son voluntarios de la F.R.BM quienes aportan a la entidad deportiva su propio trabajo de forma
desinteresada y no remunerada. La relacion de voluntariado se formalizara a través de un acuerdo
escrito, al objeto de definir su dmbito de actuacion.

TITULO VI

ORGANOS TECNICOS Y DE COLABORACION

CAPITULO 1° ORGANOS TECNICOS

Articulo 53. Organos técnicos
Son Organos Técnicos de la F.R.BM bajo la supervision de su responsable de area y del Presidente:

a) El Comité de Jueces.
b) El Comité de Técnicos.

Articulo 54. Comité de Jueces

1. El Comité de Jueces atiende directamente al funcionamiento del estamento de jueces y les
corresponden con subordinacion al Presidente de la F.R.BM y a su Junta Directiva, el gobierno,
representacion y administracion de las funciones atribuidas a aquellos.

2. La Presidencia del Comité recaerd en el responsable de area que designe directamente el Presidente
de la F.R.BM.

No obstante, podra efectuar dicha designacidon, mediante consulta, no vinculante, a través de los
cauces de representatividad del colectivo que estime procedentes.

La composicion y régimen de funcionamiento del Comité de Jueces se determinara
reglamentariamente o mediante acuerdo de la Asamblea General.

Articulo 55. Funciones

El Comité de Jueces desarrollara las siguientes funciones:

a) Establecer los niveles de formacion.

b) Clasificar técnicamente a los jueces y proponer la adscripcion a las categorias correspondientes.

c) Proponer los ascensos y descensos dentro del ambito de sus competencias.

d) Proponer la aprobacion de las normas administrativas reqguladoras del arbitraje, para su aprobacion,
en cada caso, por el 6rgano competente.

e) Proponer, en su caso, los métodos retributivos de los jueces.

f) Designar a los jueces en las competiciones de ambito autondmico y aquellas otras nacionales que le
sean expresamente delegadas.

g) Ejercer funciones disciplinarias, si bien limitadas exclusivamente a los aspectos técnicos de las
actuaciones de los jueces.

h) Cualesquiera otras que le vengan determinadas por los estatutos y reglamentos de la FR.BM_. o que
le sean expresamente delegadas, por esta.

Articulo 56. Designaciones

La designacion de los jueces para dirigir las competiciones y actividades deportivas, se efectuard de
entre los habilitados, por principios de igualdad, conveniencia y proporcionalidad, y criterios de



objetividad, no estard limitada por recusaciones ni por condiciones de cualquier clase, que supongan
cualquier tipo de exclusion o discriminacion y los que fueren nombrados tienen el derecho y la
obligacion de dirigir los encuentros asignados, salvo que concurran razones de fuerza mayor que
ponderara, en cada caso, el Comité de Competicion competente, a efectos disciplinarios.

Articulo 57. Comité de Técnicos

1. El Comité de Técnicos, atiende directamente el régimen y funcionamiento del estamento de
aquellos y le corresponde, con subordinacion al Presidente de la F.R.BMy su Junta Directiva, el gobierno
y representacion de los técnicos.

2. La Presidencia del Comité recaera en el responsable de area que designe directamente el Presidente
de la F.R.BM.

No obstante, podra efectuar dicha designacion, mediante consulta, no vinculante, a través de los
cauces de representatividad del colectivo que estime procedentes.

3. Las propuestas que, en los aspectos que correspondan al Comité, formule este, se elevaran al
Presidente de la F.R.BM y su Junta Directiva, para su aprobacion definitiva, por estos o por el drgano
que estatutaria o reglamentariamente le competa.

4. Su composicion y régimen de funcionamiento, se determinaran reglamentariamente o mediante
acuerdo de la Asamblea General.

Articulo 58. Funciones
1. Sus funciones seran las siguientes:

a ) Establecer niveles de formacion

b) Clasificar a los técnicos atendiendo a su cualificacion.

c) desarrollar los programas de actualizacion

e) Programar en colaboracion con la administracion competente cursos de formacion.

CAPITULO 2° ORGANOS DE COLABORACION
Articulo 59. Comisiones

1. Reglamentariamente o mediante acuerdo de la Asamblea General podran establecerse la
composicion y el funcionamiento de cuantas Comisiones se estime convenientes para el desarrollo,
impulso, difusion u organizacion de aspectos concretos de la modalidad deportiva de balonmano y de
sus especialidades, destinadas a colaborar con la Junta Directiva y en su caso con los responsables de
area en la gestion ordinaria y funcionamiento de la Federacion.

2. La Presidencia de la Comisidn recaera en el responsable de area que designe directamente el
Presidente de la FR.BM y actuara como Secretario de la misma, el Secretario de la Federacion. Cuando
el Presidente de la Federacion asista a sus sesiones, presidira las mismas, teniendo su voto caracter
dirimente, en caso de empate.

3. Atendiendo a su objeto y a las funciones encomendadas seran siguientes:
a) Comision de estatutos y reglamentos

b) Comision deportiva

c) Otras comisiones

Articulo 60. Comisién de estatutos y reglamentos

La Comision de Estatutos y Reglamentos, bajo la directa supervision del Presidente de la F.R.BM, es el
organo encargado de impulsar las reformas estatutarias y reglamentarias, adecuando la normativa



vigente a la realidad legal autondmica y a la realidad juridica y social del ambito del deporte del F.R.BM
y sus modalidades y especialidades deportivas actuales y las que, en el futuro, puedan incluirse.

Articulo 61. Comisién deportiva

1. la Comision Deportiva, tiene la funcion genérica de preparacion, elaboracion y revision del calendario
de eventos y actividades deportivas ordinarias oficiales y no oficiales de la F.R.BM y demas
especialidades y modalidades deportivas, en todas sus categorias.

2. Especificamente le corresponde:

a) La elaboracion, revision y supervision de los calendarios de eventos y actividades deportivas
ordinarias para su presentacion a la Asamblea General de la FR.BM para su aprobacion, de los que dara
cuenta al Presidente y Junta Directiva de la Federacion.

b) La eventual modificacion del calendario de eventos y actividades deportivas ordinarias, cuando
especiales circunstancias asi lo aconsejasen, previa aprobacion de la Junta Directiva.

¢) Establecer, de conformidad con los técnicos responsables y bajo la supervision del Presidente y Junta
Directiva de la F.R.BM, el calendario de entrenamientos de las distintas selecciones autondmicas y de
sus concentraciones, en su caso, asi como cuidar del cumplimiento del calendario oficial establecido
para estas por la R.F.BM.

d) Proponer las modificaciones en la organizacion de las diversas competiciones que eventualmente
puedan redundar en la mejora del fUtbol autondmico y sus especialidades deportivas.

e) Proponer a la Junta Directiva sobre el acceso, exclusion, organizacion, ordenacion y funcionamiento
de la competicion federativa.

f) Cualesquiera otras que estatutaria, reglamentariamente o por delegacion del Presidente o su Junta
Directiva, le vengan expresamente encomendadas.

CAPITULO VII

INTERVENCION DE FONDOS, Y
REGIMEN ECONOMICO

Articulo 62. Tesorero Interventor

1. Para el desempefio de las funciones de control y fiscalizacion interna, la FR.BM nombrara un
tesorero interventor, que sera designado y cesado por el Presidente. Seran funciones de la persona
titular, el control y fiscalizacion interna de la gestion econdmico-financiera y presupuestaria, asi como
la de contabilidad y tesoreria. Todos los gastos y pagos deberan ser autorizados y deberan ser objeto de
un informe justificativo, salvo los que correspondan a suministros y servicios de caracter recurrente
para los que Unicamente serd necesaria la autorizacion del gasto.

2. Especificamente le corresponde:

a) La intervencion previa en todo acto, expediente o documento susceptible de producir derechos u
obligaciones de contenido econémico o movimiento de fondos.

b) La intervencion formal en las 6rdenes de pago.

) La intervencion material de los pagos efectuados.

d) La intervencion y comprobacion material de las inversiones y de la aplicacion de las subvenciones y
ayudas que reciban las Federaciones Territoriales o Provinciales y clubes afiliados.

e) Disponer la forma de organizar la obtencion de recursos econdmicos.

f) Cualesquiera otras que estatutaria, reglamentariamente o por delegacion del Presidente o su

Junta Directiva, le vengan expresamente encomendadas.



3. Tendrd a su cargo los libros de Contabilidad, la formalizacion del balance de situacion y las cuentas de
ingresos y gastos exigidos por la ley del Ejercicio Fisico y del Deporte de la Rioja.

Igualmente, la reglamentacién de los gastos, la inspeccion econdmica de los 6rganos Federativos, la
preparacion del Anteproyecto de presupuesto y la elaboracion de cuantos estudios e informes sean
precisos para la buena marcha de la Tesoreria.

4. Reglamentariamente podran desarrollarse las funciones del Tesorero Interventor contenidas en estos
Estatutos.

5. En el ejercicio de las funciones de control y fiscalizacidn interna, cuando asi lo acuerde la asamblea, el
tesorero interventor para el correcto desempefio de las mismas podra recabar los servicios externos de
personas fisicas o juridicas con la capacitacion profesional en la materia.

Articulo 63. Instrucciones de contratacion

1. La Asamblea General de la FR.BM aprobara en el ambito interno de la misma unas instrucciones de
obligado cumplimiento que regulen los procedimientos de contratacion de forma que quede
garantizada la efectividad de los principios de publicidad, concurrencia, transparencia,
confidencialidad, igualdad y no discriminacion.

2. Con el fin de asegurar la transparencia y el acceso publico a la informacion relativa a su actividad
contractual, la FR.BM difundird a través de Internet su perfil de contratante, que incluird la informacion
referente a la citada actividad contractual.

Articulo 64. Régimen de gestion

1. La F.R.BM adaptara su contabilidad, de acuerdo con las normas dictadas por la Administracion del
Estado y las emanadas de las Consejerias competentes del Gobierno de La Rioja.

2. La Junta Directiva preparara el proyecto de presupuesto de cada ejercicio que, previa aprobacion por
parte de la Asamblea General, se presentara en el Registro del Deporte de La Rioja, para su registro,
efectos y control procedente.

3. La Junta Directiva, conforme a la propuesta que realice el Tesorero Interventor, confeccionard los
estados financieros previstos en las normas de adaptacion del Plan general de Contabilidad para
Federaciones, asi, como la liquidacion del presupuesto, junto con la correspondiente memoria
explicativa para su ulterior aprobacion por la Asamblea General.

Dichos estados financieros, se presentaran en el Registro del Deporte de La Rioja y podran en su caso
ser auditados, y el informe que se emita por los auditores se pondra en conocimiento de la propia Junta
Directiva para su remision a la Asamblea General.

4. La Junta Directiva remitira obligatoriamente a los miembros de la Asamblea, al menos una semana
antes de su celebracion, copia completa del dictamen de auditoria, si la hubiere, cuentas anuales y
memoria. Asimismo, debera estar a disposicion de los miembros de la misma en el mismo plazo de una
semana antes, los apuntes contables correspondientes que soportan dichas transacciones y en
cualquier caso siempre que sea requerido por el conducto reglamentario establecido.

Articulo 65. Retribuciones
1. La Junta Directiva en la contratacion del personal al servicio de la F.R.BM

a) Se abstendra de suscribir contratos blindados, con indemnizaciones por encima de la vigente
legislacion, con el personal tanto administrativo como técnico de la Federacion.

b) Tendran restringidas las actuaciones que supongan abonar contra el presupuesto federativo
gastos de desplazamiento a personas que no tengan relacion con la Federacion.



Q)

Quedard obligada a que en la documentacion economica que ha de presentar las en el
Registro General del Deporte de La Rioja se de informacion de las retribuciones dinerarias o en
especie satisfechas a los miembros de los érganos de gobierno de la federacion, tanto en
concepto de reembolso por los gastos que se le hayan ocasionado en el desempefio de su
funcion, como en concepto de remuneraciones por los servicios prestados a la entidad, bien
sea via relacion laboral o relacion mercantil, tanto inherentes como distintos de los propios de
su funcion.

2. La asistencia a los 6rganos de gobierno, representacion, técnicos y de colaboracién dara derecho a
percibir las compensaciones que en su caso procedan conforme a los procedimientos e importes
acordados por la Asamblea General.

Articulo 66. Medidas de Control

La Junta Directiva elaborard un manual de procedimientos que contenga:

a)
b)

9]
d)

Un sistema de autorizacion de operaciones donde se fijara el procedimiento de autorizacion,
en funcion de su cuantia, de cada una de las operaciones que realice la Federacion.

Un sistema de segregacion de funciones en el que ninguna persona pueda intervenir en todas
las fases de una transaccion.

El sistema presupuestario y de gestion.

El sistema de reparto de subvenciones a los estamentos de la federacion, en el que
forzosamente deberan figurar los criterios de distribucion y justificacion.

Articulo 67. Ingresos

Constituyen ingresos de la FR.BM:

i

o an

Las subvenciones que las entidades publicas puedan concederle.

Las subvenciones y ayudas de la Federacion Espafola de Balonmano . y cualesquiera otras
que provengan de entidades privadas.

Los bienes o derechos que reciba por herencia, legado o donacion.

Las derivadas de cuotas de afiliados o derechos de expedicion de licencias.

El importe de las sanciones pecuniarias que impongan sus 6rganos de disciplina.

Los beneficios que produzcan actividades y competiciones deportivas que organicen, asi
como los derivados de contratos que realicen.

Los frutos, rentas e intereses de sus bienes patrimoniales.

Los préstamos o créditos que obtenga.

Las cuotas de amortizacion de anticipos y préstamos que procedan y el producto de la
enajenacion de sus bienes.

Las derivadas de actividades de caracter industrial, comercial, profesional o de servicios, que
pudiera ejercer con caracter complementario.

Los que deriven de acuerdos o conciertos con entidades deportivas u otras de derecho
publico o privado.

Cualesquiera otras que pueden serle atribuidas por disposicion legal, en virtud de convenio,
por donacion o por servicios prestados.

2. La FR.BM_.destinara sus ingresos a la consecucion de sus fines propios.

3. Las cantidades que tenga disponibles para el cometido de su fines, deberan estar depositadas en
entidades bancarias o de ahorros, a nombre de la F.R.BM , siendo necesarias dos firmas conjuntas,
autorizadas por el Presidente, para la disposicion de dichos fondos.

4. El afio econdmico comenzara el 1 de enero y se cerrard el 31 de diciembre siguiente.

5. La FR. podra realizar la fiscalizacion y control de la gestion econdmica de aquellas entidades a las que
otorgue subvenciones.



TITULO VIII

DE LA JUSTICIA DEPORTIVA'Y DEL REGIMEN ELECTORAL

CAPITULO i REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 68. Ambito de aplicacion

1. La potestad disciplinaria es la facultad de investigar y, en su caso, sancionar a los afiliados que
integran la F.R.BM con ocasion de infracciones de las reglas del juego o competicion o de las normas
generales de conducta deportiva establecidas en la presente estatutos y en las disposiciones
reglamentarias que los desarrollen.

2. El ejercicio de la potestad disciplinaria deportiva le corresponde a la F.R.BM, a través de sus drganos
disciplinarios, sobre todas las personas que forman parte de su estructura organica y, en general, sobre
todas aquellas personas y entidades que, estando afiliadas, desarrollan la actividad deportiva
correspondiente al dmbito autonomico. Se extendera también sobre los participantes en el deporte
escolar cuando tengan delegada la organizacion de estas competiciones, conforme a lo dispuesto en la
disposicion que regule la convocatoria de los Juegos Deportivos de La Rioja.

3.- El 3mbito de la Disciplina Deportiva se extiende a las infracciones de las reglas del juego o
competicion y a las de la conducta deportiva, tipificadas en la Ley del Ejercicio Fisico y del Deporte, en
sus disposiciones de desarrollo, asi como en los presentes estatutos y reglamentos federativos.

Articulo 69. Infracciones y Sanciones

1. Se entiende por infracciones de las reglas del juego o de la competicion las acciones u omisiones que
durante el curso del juego, de la competicion o de la prueba, vulneren, impidan o perturben su normal
desarrollo.

No se considerard ejercicio de la potestad disciplinaria deportiva la facultad de direccion del juego,
prueba o competicion por los jueces a través de la mera aplicacion de las reglas técnicas de la
correspondiente modalidad o actividad deportiva.

2. Son infracciones de las normas generales de conducta deportiva las acciones u omisiones que
supongan un quebrantamiento de cualquier norma de aplicacion en el deporte no incluida en el
apartado anterior o de los principios generales de la conducta deportiva recogidos en la Ley del
Ejercicio Fisico y del Deporte de La Rioja, en sus disposiciones de desarrollo, asi como en los presente
estatutos y reglamentos federativos.

3. En la determinacidn de las responsabilidades de las infracciones deportivas, los 6rganos disciplinarios
federativos deberan atenerse a los principios informadores del derecho sancionador.

4. No podrd imponerse sancion alguna por acciones u omisiones no tipificadas como infraccion, en el
momento de producirse, por las disposiciones normativas vigentes y por los reglamentos federativos
aprobados por la Asamblea General.

5. Las infracciones pueden ser muy graves, graves y leves, en la forma y con los efectos que se
determinen en la normativa vigente.

6. Solo podra imponerse sancion en virtud de expediente instruido al efecto, con audiencia del
interesado y ulterior derecho a recurso.



Articulo 70. Organos federativos

Son 6rganos de Justicia Deportiva de la F.R.BM:.
1. Con caracter preceptivo.

- El Comité de Competicion y Disciplina.

2. De manera potestativa

- El Comité de Apelacion.

Articulo 71. Comité de Competicién y Disciplina

1. Es el 6rgano a quien corresponde el ejercicio de la potestad disciplinaria de la F.R.BM, en primera
instancia, sobre las personas fisicas o juridicas, afiliadas a la misma.

2. Los acuerdos del Comité de Competicion y Disciplina de la F.R.BM, seran recurribles en el plazo de
quince dias habiles, en su caso, ante el Comité de Apelacion, o de no existir éste ante el Tribunal del
Deporte de La Rioja u 6rgano competente de la administracion deportiva.

3. El Comité de Disciplina ejercera la potestad disciplinaria con arreglo a las normas que establezca la
F.R.BM

4. Estara integrados por un Presidente, un Secretario y, al menos un vocal.

5. El Presidente debera ser licenciado en derecho, con experiencia en ambitos deportivos.

4. Todos seran nombrados por la Asamblea General., no pudiendo ser directivos de entidades
deportivas, ni miembros integrantes de organismos Federativos, ni hallarse en activo como jueces,
técnicos o deportistas.

5. El Comité se reunira cuantas veces sea necesaria su intervencion para la resolucion de las cuestiones
que les viene encomendadas y, en todo caso, cuando sean convocados por su Presidente, adoptando
sus acuerdos por mayoria de miembros asistentes, siendo dirimente en caso de empate, el voto del
Presidente.

Articulo 72. Procedimiento sancionador.

1. El Presidente podra ordenar al Secretario, con anterioridad al inicio del expediente, la apertura de
una investigacion previa para la determinacion de las conductas que pudieran ser sancionables.

A la vista de ésta, el Presidente ordenara archivar las actuaciones o la incoacion de expediente
sancionador.

2. Incoado el expediente, el Secretario remitira escrito al interesado, en el que se le pondran de
manifiesto los cargos que se le imputen, pudiendo presentar alegaciones, documentos, y proponer
prueba, en defensa de su derecho, en el plazo de quince dias naturales.

3. Una vez presentadas las alegaciones o transcurrido el plazo para ello, el Secretario dara traslado del
expediente al Pleno del Comité para que adopte acuerdo al respecto, requiriéndose el voto favorable de
dos tercios de sus componentes cuando se imponga la sancion de Privacion definitiva de la licencia o
habilitacion deportiva.

4. Los acuerdos que adopten los organos disciplinarios federativos deberan notificarse a los
interesados, mediante oficio, carta, telegrama, télex, fax o cualquier otro medio que permita dejar
constancia de su recepcion dirigiéndose al domicilio personal o social de aquellos, o al que, a estos
efectos, hubieren sefalado.

5. No obstante podra acordarse la notificacion por edictos, mediante publicacion de acuerdos en tablon
de anuncios de la Sede del érgano disciplinario o publicacion en pagina de internet, en los supuestos
especificamente previstos en la normativa federativa.

6. Las notificaciones deberan contener el texto integro de la resolucion o acuerdo, expresando la
tipificacion del hecho que se sanciona, con cita del precepto violado, recursos que procedan, plazos de
interposicion y érgano ante el que debe formularse.



7.Las actas suscritas por los arbitros constituirdn medio documental necesario, en el conjunto de la
prueba de las infracciones a las reglas y normas deportivas.

8. En la apreciacion de las faltas referentes a la disciplina deportiva, lo expresado por los arbitros en sus
actas, se presumira cierto, salvo error material manifiesto o prueba en contrario suficiente para
producir duda razonable sobre la veracidad de lo manifestado en acta.

9. Los drganos disciplinarios deportivos competentes, deberan comunicar al Ministerio Fiscal aquellas
infracciones que pudieran revestir caracteres de delito o falta penal.

10. Ilgualmente, deberan comunicar al Gobierno de La Rioja o a las Delegaciones de Gobierno, aquellas
otras que pudieran afectar al ambito de sus competencias, para la apertura, en su caso, del
correspondiente expediente administrativo.

Articulo 73. Comité de Apelacion

1. La F.R.BM. podrad constituir este drgano con competencias para conocer los recursos que se
interpongan contra las resoluciones del Comité de Competicion y Disciplina, relativo a cuestiones
disciplinarias.

2.- Reglamentariamente, o mediante acuerdo de la Asamblea General se determinara la composicion y
funcionamiento de éste drgano.

3. Los acuerdos del Comité de Apelacion, agotaran la via federativa, y seran recurribles en el plazo de
quince dias habiles, ante el Tribunal del Deporte de La Rioja, u 6rgano competente adscrito a la
administracion deportiva del Gobierno de La Rioja, cuyas resoluciones agotan la via administrativa.

Articulo 74. Suspension y medidas cautelares

1. A peticion expresa y fundada del interesado, los drganos disciplinarios podran acordar,
motivadamente, la suspension de la ejecucion de las sanciones impuestas, sea cual fuere el
procedimiento sequido, sin que la mera interposicion de los recursos que contra las mismas
correspondan, paralice o suspenda su cumplimiento.

2. Aquella facultad de suspension con idéntico caracter potestativo, cabra también ejercer tratandose
de sanciones consistentes en la clausura de instalaciones deportivas.

3. En cualquier caso, se ponderara, como especial circunstancia para acceder a dejar en suspenso la
ejecutividad de acto recurrido, los perjuicios de dificil o imposible reparacion que pudieran derivarse de
su cumplimiento.

4. Los drganos disciplinarios, podran igualmente establecer, al conocer de un hecho sancionable,
cuantas medidas cautelares disciplinarias estimen pertinentes, para garantizar la efectividad en el
cumplimiento de la sancion o en supuestos de especial relevancia o trascendencia,
independientemente de lo que pudieran acordar a la resolucion del expediente.

5. Dichas medidas cautelares, en todo caso, tendran el caracter de eventualidad y transitoriedad, hasta
la definitiva resolucion del expediente.

CAPITULO 2° JUNTA ELECTORAL

Articulo 75. Objeto y composicion

1. La Junta Electoral es el érgano encargado de controlar que el proceso electoral federativo de la
F.R.BM, se ajuste a la legalidad. Se constituira de acuerdo con los criterios que establezca el

Reglamento Electoral de la F.RBM, debiendo formar parte de las mismas personas ajenas al proceso
electoral y cuya imparcialidad respecto al mismo esté garantizada.



2. La Junta Electoral quedard constituida desde el momento de la convocatoria de las elecciones, en la
cual se detallara su composicion y sede. Es un dérgano de caracter permanente, nombrado por un
periodo de cuatro afios, que cesa con la convocatoria del nuevo periodo electoral federativo.

3. A través del correspondiente Reglamento vigente para cada proceso electoral se determinara la
composicion de sus miembros.

Articulo 76. Competencias

La Junta Electoral tendra competencia para conocer y resolver las incidencias que se produzcan sobre el
Censo Electoral, proclamacion de candidatos, desarrollo de las elecciones y proclamacion de miembros
de la Asamblea General. Los plazos para presentar reclamaciones ante la misma y resolver los mismos
seran los establecidos en el Calendario Electoral, con el alcance, en la forma y con los procedimeintos
geu se establezcan por el Reglamento electoral vigente en cada momento

TITULO IX

REGIMEN DOCUMENTAL

Articulo 77. Libros de registro
Son libros de registro cuya llevanza y custodia corresponde la Secretario de la Federacion:

a) El Libro-Registro de deportistas, que reflejara nombre y apellidos, domicilio, DNI, fecha de afiliacion,
y en su caso entidad deportiva a la que pertenece.

b) El Libro-Registro de Técnicos, que reflejara nombre y apellidos, domicilio, DNI fecha de afiliacion, y
en su caso entidad deportiva a la que pertenece.

c) El Libro-Registro de Jueces, que reflejardn nombre y apellidos, domicilio, DNI fecha y fecha de la
afiliacion.

d) El Libro-Registro de entidades deportivas, en el que constaran su denominacion, domicilio social,
filiacion de los Presidentes y miembros de sus Juntas Directivas, consignandose las fechas de toma de
posesion y cese, en su caso, y la fecha de integracion de la entidad deportiva.

Articulo 78. Libros de gestion
Son libros de gestion cuya llevanza y custodia corresponde la Secretario de la Federacion:

a) El Libro de Actas, en el que se incluiran las de las reuniones de la Asamblea General, Junta

Directiva y demas organos colegiados de la Federacion.

b) El Libro de entrada y salida de correspondencia

¢) El Libro de inventarios, de bienes inmuebles, muebles, de trofeos deportivos y objetos artisticos y
decorativos y de documentos de valor historico.

Articulo 79. Libros contables

1. Los Libros de contabilidad, en los que figuraran tanto el patrimonio como los derechos y obligaciones
y los ingresos y gastos de la F.R.BN., debiendo precisarse su procedencia y la inversion y destino de
aquellos. La llevanza y custodia corresponde al Secretario Interventor de la Federacion.

2. A partir de su contenido se elaboraran elaboracion de las cuentas anuales integradas por el balance,
cuenta de pérdidas y ganancias y la memoria que anualmente sera presentado ante el Registro del
Deporte de La Rioja.



Articulo 80. Manuales de procedimientos auxiliares

a) Las Instrucciones de Contratacion, aprobadas por la Asamblea que regulen los procedimientos de
contratacion, de forma que se garantice la efectividad de los principios de publicidad, concurrencia,
transparencia, confidencialidad, igualdad y no discriminacion

b) Los manuales de procedimientos que en su caso sea preceptivo elaborar relativos al buen gobierno.
c) Cualesquiera otros previstos por la normativa vigente.

TITULO X

DE LA REFORMA DE LOS ESTATUTOS

Articulo 81 . Procedimiento de reforma

1. La aprobacion o reforma de los Estatutos de la F.R.BM, se ajustara al siguiente procedimiento:

a) El proceso de modificacion, salvo cuando éste fuera impuesto por una norma legal, se iniciara a
propuesta del Presidente de la F.R.BM.

b) La Junta Directiva elaboraran el borrador de anteproyecto, sobre las bases propuestas.

¢) Dicho borrador, serd examinado por la Comision de Estatutos y Reglamentos.

d) Aprobado el mismo, por la citada Comision, se propondra a la Junta Directiva, para su elevacion a
proyecto.

e) El referido proyecto, sera examinado en Asamblea General, la cual procedera a su aprobacion, tras
darse lectura integral texto propuesto, y, en su caso, a las enmiendas presentadas.

f) Recaida la pertinente aprobacion en Asamblea General, el texto se remitira para su ratificacion al
organismo competente del Gobierno de La Rioja.

2. Podra iniciarse igualmente el proceso de modificacion o reforma de los Estatutos de la F.R.BM, a
propuesta de un tercio de miembros de la Asamblea General, en cuyo supuesto, dicho texto serd
sometido a la aprobacion de la Asamblea General, previa convocatoria, y de cuyo texto propuesto
tendra conocimiento la Junta Directiva y emitira informe alternativo la Asesoria Juridica de la F.R.BM_

TITULO XI

DE LA DISOLUCION DE LA FEDERACION RIOJANA DE BALONMANO

Articulo 82. Disolucion

1. La F.R.BM_se disolvera:

a) Por la revocacion de su reconocimiento.

b) Por resolucion judicial.

) Por las demas causas previstas en estos estatutos y en el ordenamiento Juridico General.

2. En caso de disolucion de la F.R.BM, su patrimonio neto, si lo hubiera, se aplicara a la realizacion de
actividades analogas en los términos que se determinen por la Consejeria competente en materia de
Deporte del Gobierno de La Rioja.

3.- El acuerdo de disolucion de la Entidad requerira el voto favorable de las tres cuartas partes de los
votos emitidos.



TITULO XIlI
DE LA RESOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS

Articulo 83. Arbitraje de derecho

A los efectos de los presentes estatutos, se entiende por arbitraje el sistema mediante el cual los
afiliados que integran la F.R.BM pueden someter, a la decisiéon de uno o varios arbitros, cuestiones
litigiosas surgidas de los acuerdos y decisiones adoptados por la Asamblea General, en materia de libre
disposicion conforme a derecho.

Articulo 85. Alcance

1. La FR.BM queda sometida voluntariamente al arbitraje de derecho que se regula en los presentes
estatutos, al 6rgano adscrito a la administracion competente en materia deportiva.

2.- El arbitraje se extiende sobre la impugnacion, por los afiliados, de los acuerdos y decisiones
adoptados por la Asamblea General de la F.R.BM

Articulo 85. Régimen Juridico

1. La resolucion extrajudicial de los conflictos en el ambito asociativo de la FR.BM se regird por lo
dispuesto en los presentes estatutos, por la Ley del Ejercicio Fisico y del Deporte de La Rioja, y por la
Ley 60/2003, de 23 de septiembre de arbitraje.

Articulo 86. Procedimiento

1. La solicitud de sometimiento de la resolucion de conflictos en el dmbito asociativo se remitird a la
Federacion por los afiliados, persona fisica o juridica, mediante escrito indicando sus datos de filiacion
(nombre y apellidos o denominacion social, DNI o CIF, y nimero de licencia o habilitacion), asi como el
acuerdo o decision de la Asamblea General impugnado, y las razones o motivos de la impugnacion,
junto con los documentos y propuesta de prueba que entiendan pertinente.

2.- El plazo de presentacion del escrito de solicitud de arbitraje sera de 15 dias habiles desde la
adopcion en Asamblea del acuerdo impugnado. Una vez recibido, el Secretario de la Federacion lo
anotara en el libro registro de entradas y salidas.

3.- En el plazo de 15 dias habiles desde la recepcion el Secretario dard traslado del mismo junto con las
alegaciones, documentos y peticion de prueba que convenga a la Federacion, al 6rgano competente de

la administracion deportiva para que continUe la tramitacion hasta la emision del Laudo arbitral.

4.- El Laudo tendra caracter ejecutivo y frente al mismo no cabra recurso alguno.



DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Entrada en vigor

Los presentes Estatutos, entraran en vigor, al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de La
Rioja, una vez aprobados por la Asamblea General de la FR.BM, vy ratificados por la administracion
competente autondmica en materia deportiva.

Segunda.- Se faculta expresamente por la Asamblea General de la F.R.BM, a la Junta Directiva, para
adecuar los presentes Estatutos a cuantos reparos de legalidad puedan eventualmente proponerse en
el trdmite de ratificacion por administracion competente autondmica en materia deportiva, de los que
se dara cuenta a la Asamblea General Ordinaria siguiente.



